PRIMARIA COMUNEI TINTARENI

Judetul Gorj

Nr .1595/10.03.2014

ANUNŢ

Primaria comunei Tintareni organizează concurs de promovare în gradul profesional principal si superior                                                                                                                                         
1.Denumirea funcţiilor publice:

- inspector ,grad profesional superior ,clasa I -1 functie in cadrul Biroului Resurse umane ,salarizare,buget local ,achizitii publice 

- inspector ,grad profesional superior ,clasa I-1 functie  in cadrul Serviciul public comunitar de  evidenta a persoanelor.

- inspector,grad profesional principal ,clasa I-2 functii in cadrul Biroului Resurse umane ,salarizare,buget local , achizitii publice 

-1 politist local,grad profesional principal,clasa III-1 functii  in cadrul Serviciului Politia locala –Compartimentul Protectia muncii

2.Probele stabilite pentru concursul de promovare:

- proba scrisă -   28.04.2014 ora 10.00 la sediul Primariei comunei Tintareni



- proba interviu -  30.04.2014 ora 11,00.


3. Termenul de depunere al dosarelor la concursul de promovare:



 Data limită de depunere a dosarelor de participare la concurs este în termen de 20 zile de la data afişării anunţului privind organizarea concursului de promovare şi va conţine în mod obligatoriu:



3.1.copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza si a treptei de salarizare; 



3.2. Copie de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale, din ultimii doi ani;

                          3.3. Formularul de înscriere, prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare;


4. Condiţiile de participare la concursul de promovare:


   4.1. Condiţii generale - Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 şi art. 65 alin (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată(r2), cu modificările şi completările ulterioare;

   4.2. Condiţiile specifice de ocupare sunt:

-   să fie absolvenţi de studii superioare 

-    să facă dovada că au  cunoştinţe in domeniu.

5. Bibliografia privind promovarea in gradul profesional superior la Biroul resurse umane salarizare , buget local si achizitii publice.

1.  Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr.188/1999  privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

4. Ordin nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor ,datoriilor si capitalurilor proprii.

    5.Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala cap VII-XII(ART.131-174)cu modificarile si completraile ulterioare.

 Bibliografia privind promovarea in gradul profesional superior la Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor.

1.Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2.Legea nr.188/1999  privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

    4.Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila;

    5.OUG 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice.
Bibliografia privind promovarea in gradul profesional principal la serviciul Politia Locala  Compartimentul Protectia muncii

1.Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2.Legea nr.188/1999  privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată

. 4.Legea nr.155/2010 – Legea Poliţiei Locale;
5. H.G. nr.1332/2010 – pentru aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei locale;

Bibliografia privind promovarea in gradul profesional principal la Biroul resurse umane salarizare , buget local si achizitii publice.
1Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2.Legea nr.188/1999  privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

   4.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor ,constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor autoritatii sau institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

    5Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal –TITLUL IX Impozite si taxe locale art.247-296cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia privind promovarea in gradul profesional principal la Biroul resurse umane salarizare , buget local si achizitii publice.
1Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2.Legea nr.188/1999  privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

   4. Legea nr.  53/2003  privind Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare

   5.Hotararea de guvern nr.611/2008  pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

Precizăm faptul că bibliografia a fost stabilită în baza propunerii Primarului comunei Tintareni ,jud Gorj

6. Membrii propuşi pentru comisia de concurs:



1.   Ghibusi  Nicoleta Simona –sef birou ,presedinte comisie

                          2.   Ciobanu Cristian Stefanel  - secretar -membru


7. Membrii propuşi pentru comisia de soluţionare a contestaţiilor:



1.  Talau Victor   –consilier,gradul profesional superior ,presedinte comisie

                          2. Sandoiu Floreta    –inspector , gradul profesional asistent membru


8. Secretariatul comisiei de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor va fi asigurat de doamna Popii Cicilia ,referent  ,din cadrul Biroului Resurse umane,salarizare,buget local si achizitii publice.
 

                    PRIMAR,                                                                 INTOCMIT,

           Maria Vasilescu                                                                   Ion Mariana

